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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
17 Mayıs 2007 gün ve 5662 Sayılı Kanunla kurulmuş olan üniversitemizde, 07.10.1983 tarihinde yayınlanan 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve 21.11.1983 tarihinde yayınlanan 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye istinaden, Başkanlığımız faaliyete geçmiştir. Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı; tabi olduğu kanunlar, mevzuatlar ve yönetmelik kapsamında iyi bir performans gösterme gayretinden hareketle faaliyetinde; mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu gözetilerek doğru, güvenilir, ilkeli, tarafsız açık ve anlaşılır olmayı ilke edinmiştir.

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ve bu kanunlara bağlı genel tebliğler ve yürürlükteki diğer kanunlara bağlı yönetmelik ve mevzuatları kapsamında 2018 yılında Başkanlığımıza tahsis olunan bütçe imkanları içinde Ülkemizin ekonomik ve sosyal boyutları, Rektörlük ve bağlı birimlerin zorunlu ihtiyaçları gibi unsurlar bir arada değerlendirilmiş, tasarrufa yöneltici, birimler arası paylaşımcı bir gider politikası Başkanlığımızın ana ilkelerini oluşturmuştur.5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine dayanılarak hazırlanan ve 17/03/2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in 10. Maddesine 2013-2018 Stratejik Planımızda yer alan amaç ve hedeflerimize paralel gerçekleştirdiğimiz, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığımızın 2018 mali yılına ait harcamalarını özetleyen faaliyet raporu hazırlanmıştır.

                                                                                                 Engin AKAGÜNDÜZ

                                                                                        İdari ve Mali İşler Daire Başkanı
I- GENEL BİLGİLER


(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19 uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer verilir. 

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Rektörlük merkez birimi ile Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu ve Enstitülerin hizmetlerini en iyi şekilde yürütebilmeleri için ihtiyaçlarının, yasalara uygun ve ödeneklerimiz dâhilinde, hızlı, kaliteli ve ekonomik olarak alınmasını, depolanması ve dağıtılmasını sağlamak ve bununla beraber tüm çalışan personeli ilgilendiren konularda hizmet kalitesini artırmaktır.
Vizyon
Teknolojik imkânlarla donatılmış, çağdaş ve bilimsel gelişmeleri çalışmalarına yansıtan, işinde uzman, yaratıcı, yenilikçi, ilkeli ve dürüst personeli ile kaynakları etkili ve verimli kullanan örnek bir Başkanlık olmaktır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
(Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilecek.)
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının Yetkileri

1-Başkanlığına ilişkin görevlerin, Rektörlükçe uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

2-Görevlerin daha sağlıklı, süratli ve verimli olarak yürütülebilmesi için ihtiyaç duyacağı yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Genel Sekretere önerilerde bulunma yetkisi,

3-Başkanlığa bağlı personele yarım güne kadar mazeret izni verme, yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etme, takdirname, ödül, yer değiştirme gibi personel işlemleri için Genel Sekretere önerilerde bulunma yetkisi,

4-İhtiyaç duyduğu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Genel Sekretere önerilerde bulunma yetkisi

5-Sicil amiri olarak personeline sicil verme ve disiplin yönetmeliğinde öngörülen disiplin cezalarını önerme yetkisi,

6-Rektörlük bütçe, satın alma, ayniyat, bakım, genel hizmetler, haberleşme ve evrak işlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyduğu yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Genel Sekretere ve diğer yetkililere önerilerde bulunma yetkisi,

 1.3.2. Lojmanlar

Lojmanlar 
	Yerleşke
	2+1
	3+1
	Toplam

	Merkez Kampüs
	40
	62
	102

	Sağlık Kampüsü
	24
	
	24

	Doğubayazıt Kampüsü
	
	12
	12

	Diğer Kiralık Lojmanlar
	
	25
	25

	Toplam
	64
	74
	163


(31.12.2018 verilerine göre sadece İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından dolduracaktır. Üniversitemizce kiralanan lojmanlara ait bilgilerde not olarak yazılacaktır.)
2- Örgüt Yapısı
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesinde çalışmakta olan 3 şube müdürü ve 16 personel ile misyon ve vizyonu çerçevesinde daha verimli, etkin bir şekilde Üniversitemizin bilimsel ve toplumsal alanlarda daha etkin olması yönünde çalışmaktadır.
             
[image: image1]      
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar ( 11.01.2019 tarihi itibariyle )
	Teknolojik Kaynaklar
	2018
(Adet)

	Sunucular
	2

	Masaüstü Bilgisayar
	55

	Dizüstü Bilgisayar
	3

	Tablet Bilgisayar
	

	Projeksiyon
	36

	Slayt Makinesi
	

	Tepegöz
	

	Episkop
	

	Barkot Okuyucu
	1

	Yazıcı
	59

	Baskı Makinesi
	

	Fotokopi Makinesi
	1

	Faks
	1

	Fotoğraf Makinesi
	1

	Kameralar
	130

	Televizyonlar
	11

	Tarayıcılar
	28

	Akıllı Tahta
	

	Diğer
	36

	TOPLAM
	364


  (31.12.2018 verilerine göre Tüm birimler tarafından dolduracaktır)

3.2. Kullanılan yazılımlar

	Birim Adı
	Kullanılan Yazılım Programları


	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
	KAMUTEK yazılımı alınmıştır.

	
	

	
	


  (31.12.2018 verilerine göre Tüm birimler ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından dolduracaktır)

3.3. Taşıtlar-İş Makinaları ( 11.01.2019 tarih itibariyle )
	Taşıtın Cinsi
	Adet

	Otomobil
	11

	Minibüs
	2

	Otobüs
	3

	Pikap
	1

	İtfaiye
	1

	Zemin Süpürme Aracı
	1

	Traktör
	

	İş Makinesi
	

	Toplam
	19


4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı

İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı

	
	2017
	2018

	Genel İdare Hizmetleri
	19
	19

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	2
	2

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	

	Toplam
	21
	21


(31.12.2018 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.)

4.2.2.İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personel Eğitim Durumu
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	1
	5
	7
	8
	
	21

	Yüzde (%)
	% 4,76
	% 23,81
	% 33,33
	% 38,10
	
	100


(31.12.2018 verilerine göre bu tabloyu Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler dolduracaktır.)

4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır.

İdari Personel Hizmet Süresi

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	1
	2
	
	4
	
	4
	
	2
	
	2
	
	6
	21

	Yüzde (%)
	%4,76
	%9,25
	
	%19,05
	
	%9,52
	
	%9,52
	
	%9,52
	
	%28,57
	%100


(31.12.2018 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.)

4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	1
	1
	4
	
	4
	
	2
	
	5
	
	4
	21

	Yüzde (%)
	
	%4,76
	%4,76
	%19,05
	
	%19,05
	
	%9,52
	
	%23,81
	
	%19,05
	100


(31.12.2018 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.)
5.2-İdari Hizmetler

Bu kısımda idarenin veya harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir. 
Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.
5.3-Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2018 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.
Personel Servis Araçları Hizmetleri:

- Üniversitemiz mensuplarının işe geliş ve gidişleri için hizmet veren personel servis araçlarının her türlü kontrollerinin yapılması Başkanlığımızca gerçekleştirilmektedir.

Temizlik ve Güvenlik Hizmetleri:

-Üniversitemizde temizlik hizmeti kapsamında 2017 yılında kadroya alınan 139 kişi çalışmaktadır. 2018 yılı için 139 kişilik temizlik hizmeti, greyder operatörü, kepçe operatörü, kaloriferci, kamyon şoförü, elektrik-sıhhi tesisatçısı 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23. ve 24. Maddelerine istinaden kadroya alınmış bulunmaktadırlar.

-Üniversitemiz bütün yerleşkelerinin bina ve çevre temizlikleri kadroya alınan 139 kişi kamuda çalışan işçi hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilmesi sağlanmıştır ve Başkanlığımızca temizlik biriminde çalışan personeller periyodik aralıklarla denetlenmektedir.

-Üniversitemiz özel güvenlik hizmeti 2017 yılında alınan 130 kişi çalışmaktadır. 2018 yılı için 130 kişilik güvenlik hizmeti 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23. ve 24. Maddelerine istinaden kadroya alınmış bulunmaktadırlar.

-Üniversitemiz kampüsünün ve bütün yerleşkelerin güvenliği kadroya alınan 130 kişi kamuda çalışan işçi hükümleri çerçevesinde çalışmakta olup; Başkanlığımızca güvenlik biriminde çalışan personeller periyodik aralıklarla denetlenmektedir.

Konut Hizmetleri:

Üniversitemizde görev yapmakta olan akademik ve idari personeller için lojman kiralanması hizmeti alımı Başkanlığımızca gerçekleştirilmiş olup, 163 adet lojmanımız bulunmaktadır. Aynı zamanda Rektörlük Konut Tahsis Komisyonunun almış olduğu kararların uygulanması ve denetlenmesi Başkanlığımızca sağlanmaktadır.
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Başkanlığımız 2018 yılında Üniversitemiz İç Kontrol Uyum Eylem Planı kapsamında düzenlenen eğitimlere katılım sağlamıştır. Birimimiz tarafından iki dönem halinde İç Kontrol Raporları hazırlanmış olup koordinatörlüğe sunulmuştur. Bu kapsamda gerekli bilgi ve dokümanlar web sayfamıza yüklenmiştir.
	FAALİYET
	SORUMLU GÖREVLİLER
	HARCAMA ÖNCESİ

KONTROL SİSTEMİ

	SATINALMA
	HARCAMA YETKİLİSİ

GERÇEKLEŞTİRME

GÖREVLİSİ

SATINALMA MEMURU
	YETERLİ BÜTÇENİN

OLMASI

-5018, 4734 SAYILI KANUN

VE İLGİLİ MEVZUATLAR


2018 yılı içerisinde biriminiz yönetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttırılması için yapılanlara ve Üniversitemiz İç Kontrol Uyum eylem Planı kapsamında gerçekleştirdiğiniz iyileştirmelere yer verilecektir.Temelde yönetim ve iç kontrol sisteminizin bir değerlendirilmesinin yapılması istenmektedir

İç kontrol sistemi başlığı altında hem yönetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de mali süreçte periyodik ya da dönemsel olarak yapılmış olan iç ve dış denetimlere yer verilecektir.
Başkanlığımız bünyesinde iç kontrol sistemine ait eksiklikler  tespit edilerek iyileştirilmeler

yapılacaktır.


II- AMAÇ ve HEDEFLER

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi 

Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.)
A. Temel Politikalar ve Öncelikler 
Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.
Politikalar:

-Yapılan her türlü işlerde;

-Öncelikle Mevzuat içerisinde iş ve işlemleri yapmak,

-Şeffaf ve açık olmak,

-Adil olmak,

-Mali disiplin içerisinde saydamlık yapısına sahip olmak.
Öncelikler:

-Üniversitemize Stratejik planda belirtilen hedefler doğrultusunda katkı sağlamak,

-Başkanlığımız personelinin niteliğini ve kalitesini artırmak,

-Müşteri memnuniyeti ilkesine dayalı, Üniversitemizin ortak amaçlarında birlik ve tutarlılığı    önemseyen, sürekli gelişmeyi amaç edinen bir Birim olarak faaliyetlerimizi sürdürmek
A- Mali Bilgiler

Mevcut bütçemizi yasalar doğrultusunda ve en ekonomik bir şekilde kullanarak Üniversitemizin tüm ihtiyaçlarını karşılamaya çalışılmaktadır.
1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
1.1-Bütçe Giderleri

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL)
	NO
	GİDER TÜRLERİ
	2018 YILI KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	YILSONU ÖDENEĞİ
	TOPLAM HARCAMA
	HARCAMA ORANI

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	1007,000
	5433,691
	4000
	6436,691
	8971,713
	%139

	02
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	153,000
	1362,419
	
	1515,419
	1740,932
	%114

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	12063,000
	5494,516
	1909,731
	15647,885
	13176,183
	%84

	05
	CARİ TRANSFERLER 
	306,000
	
	
	306,000
	94,891
	%31

	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	2100,000
	25,000
	
	2125,000
	2124363
	%100

	GENEL TOPLAM
	15629,000
	12315,626
	5909,731
	26030,995


	2148346,719
	


(31.12.2018 verilerine göre Tüm birimler tarafından dolduracaktır)

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.
1.1. Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	1 Adet(Kamu İhale Kanunu)

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	


(31.12.2018 verilerine göre bu tabloyu Tüm Birimler dolduracaktır.)

   IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler. 
A- Üstünlükler 
- Üst yönetimin yeniliklere açık olması, birimimizi desteklemesi,

- Çalışanlarımızın dinamik, paylaşımcı ve özverili olması,

-“Toplam Kalite Yönetimi” anlayışına önem verilmesi,

- Çalışanlarımızın iş akış takvimine titizlikle uyması,

- Kanunlara ve yönetmeliklere titizlikle uyulması,

- İl düzeyinde, üniversiteye bakışın olumlu yönde gelişmesi,

-  Başkanlığımızda çalışan personel, teknolojinin tüm olanaklarından faydalanmasını bilmektedir.

- Personelimizin eğitim düzeyi yüksektir.

-Dairemiz personelinin yaş ortalaması gereği genç ve dinamik olması teknolojik gelişmelerde yeni yapılanmalara olanak vermektedir.

- Personel iş disiplinine sahip ve özverilidir.

- Başkanlığın kurum ve kuruluşlarla ilişkileri güçlüdür.
B- Zayıflıklar
- Personel başına düşen iş yükünün fazla olması.

- Ödenek Yetersizliği.
C- Değerlendirme
Giderek artan iş yükü ve hizmet genişlemesi ve Başkanlığımıza diğer birimlerden gelen plansız ve yoğun taleplerin temininde ödenek yetersizliği nedeniyle 2013 yılında ciddi sıkıntılar yaşanmıştır.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (AĞRI-15.01.2018)

                                                                                             Engin AKAGÜNDÜZ

İdari ve Mali İşler Daire Başkanı
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANI 


Engin AKAGÜNDÜZ





SATINALMA  VE TAHAKKUK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ


Suat KRAL


ŞUBE MÜDÜR V.





TAŞINIR KAYIT KONTROLÜ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ


Cengiz YILDIRIM


ŞUBE MÜDÜRÜ





GÜVENLİK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ


Selami DEMİR 


Güvenlik Birimi Amiri





Bayram YILMAZ


Bilg.İşlt.





Mehmet KAYA


Memur











ŞOFÖRLER


Turan DEMİR


Seyfettin ÇİFTÇİ


M.Sena BULUT


Ömer KARKA


Zafer BAYRAM


Sıddık POLAT


Evren KILIÇARSLAN


İÇ HİZMETLER(TEMİZLİK PERSONELİ)





Salih TAŞIR             Memur





Cezmi KARAKÖSE


Memur





Sercan İLGAR


Memur

















Mehmet KOCA


Bilg.İşlt.





Yunus TAŞDELEN


Memur





Burcu ARSLANOĞLU


Memur





Mahir ALİOĞLU


Bilg. İşlt.





Veysi SATICI Teknisyen











			




















